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Valoracion de productos de innovacion docente’.

Aprobado en la sesion del 13 de agosto de 2024 del Comité de Investigaciones.

Lainnovacién docente es fundamental en la Universidad de los Andes. El profesorado
mejora su practica educativa atendiendo a los intereses de sus estudiantes y las
necesidades de sus contextos y crea practicas educativas innovadoras que benefician
el aprendizaje y el conocimiento en todos sus aspectos.

Dentro de las responsabilidades profesorales, la innovacién docente forma parte del
desempeio docente y, como lo indica el Estatuto Profesoral de la Universidad (EPU),
puede contribuir en la produccién académica. Es asi como el EPU, en el capitulo IV,
literal B. numeral 5, identifica la investigacién, desarrollo e innovacién docente como
parte de la dimensién de produccién académica del desempefo profesoral: “La
Universidad reconoce la investigacion que busca mejoras en la calidad y efectividad
de las practicas docentes como una forma de produccién académica en cualquier
unidad. La investigacion y las actividades asociadas al desarrollo e innovacion
docente deberdn someterse a los canones y al rigor de la investigacidon académica”
(EPU, p.27-8).

En este lineamiento se proponen tres criterios para que la practica docente sea
considerada como una innovacién. Los dos primeros criterios permiten considerar la
innovacion docente dentro del desempefio docente mientras el tercero permite
contarla dentro de la produccién académica. La evaluaciéon de este cambio
intencionado en la practica docente debe adecuarse al contexto de la disciplina, por
lo que cada unidad académica desarrollara y reglamentara estos criterios para su
aplicacion.

' Este lineamiento construye sobre el documento “Valorar los procesos y productos de la docencia: una
propuesta innovadora desde la Universidad de los Andes” elaborado por Juny Montoya, Luz Adriana
Osorio, Gary Cifuentes, Carola Hernandez, Ricardo Pefa y Jorge Baxter, discutido y aprobado en la
reunion del 19 de septiembre de 2019 del Comité de Investigaciones y presentado en enero de 2020 ante
el Consejo Académico. Este documento recoge las lecciones de estos afios y busca simplificar los
criterios preservando la rigurosidad de la evaluacidn y la motivacidon del documento previo.
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1. Caracter innovador: corresponde al proceso de diagndstico e
identificaciéon de una necesidad o un problema pedagdégico y al diseno
detallado de la solucién, que debe estar alineada con las metas y
procesos docentes y curriculares de la unidad académica y del Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Este criterio permite determinar si el proceso
corresponde a una innovaciéon docente.

2. Visibilidad: corresponde a la implementacién de la innovacién y a su
evaluacion por quien la implementa para determinar el logro de los
objetivos y resultados de aprendizaje, asi como su difusién. La profesora o
el profesor que implementa la innovacidon docente debe proporcionar en su
evaluacion evidencia tanto de su difusion entre colegas como del logro
resultado de la puesta en practica de la innovacion.

3. Calidad: implica la evaluacion externa de la innovacidn, utilizando
herramientas cualitativas o cuantitativas, que permita determinar su
aplicacién, adopcidn y replicabilidad. El profesor o la profesora deberan
demostrar cual ha sido el alcance de su innovacién, es decir, si ha sido
adoptada en su unidad, en la Universidad y fuera de ella.

El caracter innovador y la visibilidad son criterios para evaluar la docencia directay la

calidad es un criterio para evaluar la produccion académica. Una innovacion docente

enriquece la dimensidon docente por su caracter innovador y visibilidad y puede contar

para la dimension de produccidon académica si la evallan pares externos para

determinar su calidad.
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